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I. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirdl
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol
Oktatasi Hivatal: A sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve
Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez 6. javitott kiadas
Oktatasi Hivatal: Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés 7. javitott kiadas
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6. javitott kiadds
Bels6 szabalyozok:

= Pedagdgiai Program

= Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

= Hazirend

= 2023/2024 Beszamold

= Tovéabbképzési Terv

» Nétincs Kozség Onkormanyzat Képviseld Testiiletének vonatkozo

onkormanyzati rendeletei



I1. Altalanos adatok

Ovoda megnevezése Nétincsi Var-Lak Ovoda és Bolcséde
Ovoda cime 2610 Nétincs Malom utca 1.
OM azonosito 032147

Fenntarto6 Nétincs Kozség Onkormanyzata
Telefonszam 06-35-222-110

E-mail hivatal@notincs.hu
Intézményvezeto Hegediis Krisztina

Féréhelyek szima 4416 +20%

Csoportok szama 2 csoport

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam 12 0

Nyitva tartas 6 30— 1630

Nevelési év idétartama 2025.09.01. —2026.08.31.

1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Az Eves Munkaterv készitésekor figyelembe vessziik a Pedagogiai Programban meghatarozott célokat
¢s feladatokat, a helyi sajatossagokat, az 6voda adottsagait, erdsségeit €s a fejlesztendo teriileteket.
Az Eves Munkaterv tartalmi kidolgozasa, aktualizaldsa a fenti szabalyozé dokumentumok valtozasat
koveti. A pedagdgiai folyamatok tervezésekor a Pedagdgiai Programmal val6 6sszhang a mérvado.

1. A nevelési Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak
¢és a Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa. A torvényi valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, azok beépitése a stratégiai dokumentumokba, majd a hatalyba 1épések
attekintése.

Eves terv megvalositasa.

Szervezeti kultara fejlesztése. A jO munkahelyi klima tovabbi fenntartisa. Szakmai
programokon, tudasférumokon, csapatépitd programokon valo részvétel.

Ovikréta rendszer hasznélatanak bevezetése

TER rendszer attekintése, hasznalata, teljesitése.

év kiemelt céljai:




Feladatok az 6vodapedagogus szamara:

A szabad jaték prioritdsdnak biztositasa a nevelés soran.

Nagymozgésok és finommozgasok fejlesztése, mozgasigény kielégitése.

Anyanyelvi nevelés megvalositasa a besz€ld kornyezet megteremtésével (kommunikécio,
mesehallgatas, babjaték, dramatizalasok, eléadasok).

Kornyezettudatos magatartas formalasa.

Az egészséges ¢letmdd szokasainak erdsitése, egészségmegOrzéssel kapcsolatos feladatok
hatékony megvaldsitdsa. Rugalmas, folyamatos napirend biztositasa.

Az érzelmi nevelés soran érzelmi biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes légkor megteremtésére
toreksziink. Sok kozos élményt nyujtunk a gyermekeknek, tarsas igényiiket kielégitjiik,
esztétikai és intellektualis érzelmeiket mozgdsitjuk.

Az 6vodai tanulds hatékonysaganak novelése érdekében differencialt, egyéni banasmod eldtérbe
helyezése, tehetségigéretes gyermekek fejlesztd tevékenységének biztositasa.

Megfeleld modszerek kivalasztasa a fejlesztéshez.

Kiemelt figyelem biztositdsa a veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési
igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 illetve a kiemelten tehetséges
gyermekek nevelésével kapcsolatban.

Pedagogusok felkészitése a szakmai pedagogiai ellenérzésre, mindsitésre, onértékelésre.

A hétévenkénti 120 6ras pedagdgus tovabbképzések teljesitése, nyomon kdvetése.

Telepiilési rendezvényeken valo részvétel, a gyermekek felkészitése.

Megvalositas

1. Kiemelt feladatok megvaldsitasa:

Kornyezettudatos nevelést eldsegité jo gyakorlatok beépitése a mindennapokba: séték,
munkajellegli tevékenységek.

Emberéabrazolas fejlesztése, finnomotorika javitasa.

Egészséges ¢életmadd érdekében: Gylimdles napok, salata készités, mozgés biztositdsa, egészség
hét megvalositasa.

Az 6vodapedagogusok szakmai tovabbképzéseken valo részvétele.

A bels6é hospitalasokon vald részvétel, tudasmegosztas, Nyugat- Nogradi ovodak halozatanak

miukodtetése, programok szervezése.




Ellenorzés

Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei (hénapok és napok megfelelési értékelés
jelolve) ellendrzés

A miikodés torvényessége

Felvételi és mulasztasi naplé | o6vodapedagdgusok 09., 02., 08. foigazgato foigazgato Feljegyzés a
naploban

Statisztikai adatok , , 10.15. foigazgato foigazgato Papiralapon ¢és

nyilvantartasa 6vodapedagogusok sziikség szerint elektronikusan is

KIR- adatbazis vezetése foigazgato foigazgato foigazgato

(gyermekek, alkalmazottak) folyamatos

KIRA program vezetése foigazgatod folyamatos foigazgato foigazgatod

Jogszabalyi valtozasok foigazgato megjelenéstol foigazgato foigazgato

kovetése szamitott egy-két

napon beliil

Gazdalkodas

Miikodési feltételek foigazgato folyamatos foigazgatd foigazgato

biztositdsa

Koltségvetés eldkészités foigazgato 01.15. foigazgato foigazgato Hatariddre
tovabbitani a
sziikséges adatokat

Etkezés nyilvantartas fSigazgatd minden hoqap utolso féigazgato féigazgato

napja

Karba,ntartas1, feljitasi fSigazgatd folyamatos foigazgatd foigazgato

munkak

Pede}gogl%s tovabbképzés, dvodapedagogusok L félév és TI. feléy foigazgatd foigazgato PP Progr,am,alapjan

elszdmolés tovabbképzés

Palyéazatok foigazgatod folyamatos foigazgatd foigazgatod




Taniigyigazgatas

Torzskonyv foigazgatod folyamatos foigazgatd foigazgatod
e e L. . foigazgato lezaras 08.31. foigazgato foigazgato
Felvételi, eldjegyzési napld nyitds 09.01.
Szabad.sa'g n}{llv:elntart’als, foigazgatod folyamatos foigazgatd foigazgato
munkaidd nyilvantartés
Tovabbképzési terv ovodapedagdgusok 03.15. foigazgatd foigazgatod
Csoportnaplo zaras, €s ovodapedagdgusok 08., 09. foigazgato foigazgato
megnyitas
Fejlesztési napld (SNI, o6vodapedagdgusok 09., 03., 08. foigazgato foigazgato
BTMN)
TER értékelés o6vodapedagogusok, 08.31 foigazgato foigazgato
foigazgatod
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai Program
valtozasok
SZMSZ és mellékletei 6vodapedagdgusok | folyamatos nyomon _ ) .
kévetdse foigazgatd 6vodavezetd
P ’ (szakérto,
Hézirend 08. - \
szaktanacsado
— - - bevonasaval)
Munka és Tlizvédelmi megbizott W
, rendszeres ellendrzés
szabdlyzat
A mikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii leltarozas munkaterv szerinti onkormanyzat altal foigazgatd foigazgato
feleldsok megadott idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Munkavédelmi szemle munkav?delml havonta munkav?delml fbigazgato
megbizott megbizott
Tilizvédelmi proba munkavédelmi 2025. augusztus féigazgato féigazgatd Tiizriadéproba
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megb.

o konyhai dolgozok, folyamatos foigazgatd foigazgatd
HACCP szabilyai " ikl 09. felilvizsudlat = =
foigazgatd foigazgato Sziikség szerint
Tisztasagi szemle dajka havonta egy nap azonnali
visszacsatolas

Miikodés személyi feltételei
Személyi anyagok féigazgatd 11.30. féigazgato féigazgatd
Egészségligyi konyvek ovoda dolgozoi 09.30. foigazgatd foigazgatod
Munkakori leirdsok minden dolgozd 11.15. foigazgato foigazgato
Munkarend minden dolgoz6 11., 02. foigazgatd foigazgatod
Szabadsagnyilvantartas minden dolgozd 09.,12.,02.,04.,06. foigazgato foigazgato
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
E;I:I; ?rzl:;{[s;zrﬁekelem 6vodapedagogusok 01.31. és 06.30. foigazgato
Nevelési gyakorlat:

- lnnepek ovodavezetd

- sziildi értekezletek ovodapedagdgusok | latogatasi litemterv féigazgato (esetleg szakértd,

- befogadas szerint szaktanacsado

- egyéni banasmod bevonasaval)

- kirdnduldsok
Gyermekvédelem féigazgato folyamatos féigazgato Csalad- és

Gyermekjoléti
szolgalattal kapcs.




Ertékelés

Teriilet Erintettek Modszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
1. A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi kornyezet Teljes Helyi szinti Onkorm. Ovodavezetd Kész leltar
munkatarsi kor leltarozas altal
megadott
idépontban
2. Onértékeléshez kapesolodé sziil6i elégedettség
Ovodai Sziil6i Kérdoiv ovodapedagd | Pozitiv vélemény
neveldmunka | munkakdzosség gusok
3. Teljesitményértékelés
Humanerdéforras Munkatarsak Megfigyelés | Evente egy | Ovodavezetd Erésségek és
(neveldtestiilet, alkalom/ fejlesztendd
NOKS, egyéb) személy teriiletek
megallapitasa
4. Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, Valamennyi Folyamatos 01.31-ig Ovoda- Kitoltott fejlodési
hallas-, 1atés-, gyermek megfigyelés, 06.10-ig pedagdgusok naplo, mely a
mozgas ovondk sziild1
fejlodés vélasztasa beszélgetések
eredménye szerinti egy¢éb alapja
modszerek
Korrekcio

A kiilonb6z0 mérések, megfigyelések eredményeinek tiikrében korrekciot végziink az intézmény

fejlesztése érdekében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelt cél:

e Egészséges €s kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban.

e A csalad-6voda kapcsolatdnak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel.

e (salddok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe.

e A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszk6zok,
technikak alkalmazasi lehetdségeinek bovitése.

e Az SNI-s gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi erdsitése.




e Szocidlis hatranyok csokkentése, esélyegyenlOség megteremtése.
e Differencialas lehetdségeinek biztositasa tevékenységek soran.

Feladat:
e Adatgyljtés a gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterérol.
e A tervezett eseménynaptar konkrét programjainak €s tevékenységeinek a megvalodsitasa.

Ssz. Alapadatok Létszam
1. | Beirt gyermekek szama 48 16
2. | Sziinetel6 jogviszony (kiilfoldon 0 f6

tartdzkodas)
3. | Uj beiratkozo gyermekek szama 1816
4. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 116
5. | HH gyermek 016
6. | HHH gyermek 0 o
7. | Ingyenesen étkezdk 43f5
8. | Rendszeres gyermekvédelmi "
. . 1 016
kedvezményben részesiilo
9. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezok, alacsony 21 16
jovedelem miatt
10.| 3 vagy tobb gyermeket neveld 2116
csaladdban ¢€lok
11.| Tartosan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartdsan beteg .
. 16
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
12.| Beilleszkedési magatartdsi, tanulési .
. 1n 2 16
zavarral kiizd0 gyermek
13.| Veszélyeztetett gyermek 0 o
14.| Specidlis étrendet igényld gyermek 016

2023. oktoberl -i allapot szerint

Szeptemberi gyermeklétszam alakulasa
Csoportnév Eletkor Varhato gyermeklétszam
Siini csoport vegyes 24 16
Gomba csoport vegyes 24 16
Osszesen: 48 16
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A koznevelésrdl szol 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az o6vodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év
inditdsandl a fenntart6 engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az
inditott csoportok szdmatol, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt
indokolt. Nkt. 25. § (7)

Ebben a nevelési évben megkértiilk a maximalis 1étszam atlépésének engedélyét.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek

Sajatos nevelési igényi gyermekek szama | 1 f6

Beilleszkedési magatartas zavaros 2 16

Téritésmentes szolgaltatasok:

e Logopédia — heti 1 alkalom: Torvényi kotelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai sziirése,
melyet a logopédus végez az dvodapedagodgusok kozremiikodésével. Ez a szlirés egy sziildi
kérdéiv (KOFA) kitoltésébol all, melyet a szakszolgalat logopédusa értékel ki. Ovodankban a
sulyos, nem életkori beszédhibak (beszédinditas, értés) javitasdval a nem tankoteleseknél is
foglalkozik a logopédus kolléga, heti 5 6raban.

e BTM-es gyermek egyéni fejlesztése — szakvéleményben foglaltak szerint, a pedagogiai
szakszolgalattol utazo gyogypedagdgus latja el a gyermekeket.

e SNI-s gyermek ellatasa kiilon megbizasi szerz6dés alapjan, amennyiben van ilyen gyermek.

e A pedagbdgusok €s az intézmény vezetése igyekszik minden esetben tajékozodni a gyermekek
szocialis helyzetérdl, és a sziikséges segitséget minden csalddnak megadni. Gyermekvédelmi
feleldstink rendszeresen részt vesz a jelzOrendszeri taldlkozdkon, az ott elhangzott, minden
pedagdgust érintd informaciodkat 4tadja a kollégaknak.

Gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése:

o Ko6z0s 6vodai rendezvényeken részvétel.

e Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek eljussanak a megfeleld szakemberekhez, fejlesztést
az eldirasnak megfelelélen megkapjak, differencialt, egyéni banasmodban részesiiljenek. Ezek
megjelenjenek a tervezésben is.

e Kontrollvizsgéalatok idejének kovetése.

e Aktiv kapcsolat a Csaladsegitd Szolgalattal

o Egyéb segitségnyujtas a csaladoknak (pl.: ruhagytijtés, beszélgetés)

Tehetséggondozas:
e Ovodai tehetségigéretek felismerése, kiemelt képességek kibontakoztatisanak segitése.

Kozosségfejlesztés

A szocializacié szempontjabdl meghatarozd a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa. A
gyermek erkolcsi  tulajdonsagainak  (egyiittérzés, segitOkészség, Onzetlenség), akaratdnak
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(6nallésaganak, oOnfegyelmének, kitartdsdnak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds-, ¢és
normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermeki kivancsisagra épit és hozzasegiti, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csaladhoz vald kotddés alapja. Tovabba tamogatja abban, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben
illetve az emberi kornyezetben megmutatkozoé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Ennek fényében a mar kialakult hagyomanyokat, jeles napokat, tinnepnapokat ¢€ltetjiik és alkalom adtan
uj hagyomanyokat vezetiink be.

Kiemelt célok:
e Hagyomanyok, jeles napok, iinnepek megtartasa.
e FErzelmi nevelés megvaldsitasa.
e Programokon részvétel.
e Elményszerzés biztositasa.
e Kapcsolatok apolésa a kiilsé partnerekkel.
e Viltozatos modszerek alkalmazésa a gyermekek egyiittmiikodd képességének fejlesztéséhez.

Feladatok:

e A gyermeki személyiséget tiszteletben tartva, az életkori sajatossagokat figyelembe véve a
tudéstartalmak kozvetitése.

o Megfeleld modszerek alkalmazésa.

e Szines, szinvonalas babeldadasok, felvonulasok, tanchdz, mozgéasos rendezvények, kozos
egyiittlétek.

o Megfeleld tervezés — éves terv, tematikus terv, heti terv, témahetek.

e Olyan programok szervezése, amelybe bevonhatok a sziildk és a kiils6 partnerek.
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6sek napja
ti felvonulas

mbat- munkanap

4-25-26- Unnep 6voda zérva
Mikulas

szombat - munkanap

ber 16- adventi készulédés a szulékkel
‘December 22- januar 4 téli szinet

Januar 7 -17:00 szuléi értekezlet+fogado ora
Januar 10- nevelés nélkuli munkanap
Februar 6 — farsang

Marcius 31— hdsvéti készulédés a szulékkel
Aprilis 3 nagypéntek évoda zérva
Aprilis 6 hisvét hétfé évoda zarva
Aprilis 27-28 anyak napi tinnepségek
Majus 1- munkaszineti nap évoda zarva
Majus 15 -nevelés nélkuli munkanap
Majus 30-10:00 ballagas

Junius 6- gyereknap

Junius 12- csapatépité nevelés nél
Julius 1-31 nyéri zarva tartdas
Augusztus 8 szombat nev:
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3. Eredmények

Amire biiszkék vagyunk:
Madarbarat 6voda cim elnyerése.
¢ Boldog 6voda cim elnyerése.
e Biztonsagos 6voda cim elnyerése.
e Nagy sikert sziilokkel kozos gyermeknapi program megszervezése ¢€s lebonyolitasa.
e Sikeres pedagdgusmindsitési eljarasok.
e 14 gyermek kezdte meg az iskolat.
e (saladias, fiatal Gsszetartd, elkotelezett munkakozosség.
e Nyugat-Nogradi Ovodak Halozatanak alapitasa.
e Tudasmegosztd szakmai mithelyek szervezése.
e Magas szakmai szinvonal, gyermekkozpontu latasmod.

Kiemelt célok:
- Meglévo értékeink tovabbi fenntartdsa, palyazati lehetdségek kihasznalasa.

- A jo6 eredmények beépitése neveldmunkankba.

Feladatok:
- Pélyazatok folyamatos figyelése, csoportbdvités elOkészité feladatai, hiszen a kovetkezd
nevelési évtol sziikséges lenne a csoportbdvités.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelt célok:
e Egyiittmiikddd képesség fejlesztése
e Csapatmunka fejlesztése

Feladatok:
e Egyes feladatok, programokban felelds kijelolés, aki a tobbiek tdamogatasaval iranyit egy-egy
programot.

e Csapatépitd programok szervezése, idei téma: Hatékony asszertiv kommunikécio.

Nevelotestiileti értekezletek

Hatarido Téma A program Résztvevok Felelos
formaja
2025.01.10. Féléves Osszegzés, Ertekezlet Alkalmazottak féigazgato
jellemzések k6z0s
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értékelése

2025.05.15. Ev végi jellemzések Ertekezlet Alkalmazottak foigazgatod
értékelése, ballagas
elokészitése
2025.08.08. Csoportok elosztasa, Ertekezlet Alkalmazottak féigazgatod
beszoktatasi terv, zard
értekezlet

Nevelés nélkiili munkanapok

Hataridé Esemény/Téma Felelés
2025.01.10. Féléves Osszegzés, foigazgato
jellemzések kozos
értékelése

2025.05.15. Ev végi jellemzések foigazgato
értékelése, ballagas
elokészitése
2025.06.12. Szervezetfejlesztés, foigazgato
csapatépités,
tanulmanyi ut
2025.08.08. Csoportok elosztasa, féigazgato
beszoktatasi terv, zaro
értekezlet

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink a 2025/2026-0s nevelési évben 4 nevelés nélkiili
munkanapot szervez. A nevelés nélkiili munkanapokrodl a sziiloket legaldbb hét nappal elétte irdsban
tajékoztatjuk. Ezeken a napokon indokolt esetben az intézmény ellatja — a sziilok igénye esetén — a
gyermekek felligyeletét. [Gyvt. 41. § (1), (2)-ben meghatdrozottak alapjan]

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai illetve az egész alkalmazotti kdzosséget
érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok
elvégzésére hasznaljuk.

Bels6 tudasmegosztas:
e Ovodapedagogusok hospitaldasa évente legaldbb egy alkalommal, tapasztalataik rogzitése
hospitalasi naploban.
e Tanfolyamokon, képzéseken résztvevok megosztjak tudasukat szakmai nap keretén beliil.
e Ovodai kincses-tar létrehozasa, ahol tematikusan rendezett szakmai anyagok, tervezetek
gyljteménye elérhetd egy drive feliileten.

Informacidatadas:
e Tovabbra is fontos feladatom a megfeleld informacidaramlas eldsegitése. Ennek érdekében nagy
hangsulyt fektetek a személyes konzultacidkra, az online levelezérendszer miikddtetésére és a
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rendszeres neveldtestiileti vagy alkalmazotti értekezletekre.
e Vezetdi megbeszelések rendszeresek.
e Munkakozosségi értekezleteken valo részvétel és konzultacio szintén fontos feladatom.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kiemelt cél:
o A kiilso partnerekkel kialakitott j6 kapcsolat fenntartasa.
e Egymas segitése, tAmogatasa, partneri viszony éltetése.
e Tobb telepiilési rendezvényen vald részvétel.

Feladatok:
e Rendszeres kommunikacié a partnerekkel, informacidoaramlas biztositasa.
e Online csatornak miikddtetése a kommunikaciéhoz.
e Megfelel6 mennyiségt id6, alkalom biztositasa a partnereknek a veliink torténd interakciohoz
(rendszeres sziildi értekezletek, megbeszélések, vezetdi konzultacio, iilés).

Sziilok

Az elsddleges nevelési szintér a csalad. Az 6voda masodlagos szerepet tolt be. Ugyanakkor a csaladi
neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja az 6vodai nevelés a gyermek fejlodését. Az dvoda tokéletes
helyszin a szocializ4cidra, ezért a feladatokat elosztva, egymasra épitve tervezziik. A csaldd és az 6voda
kapcsolatanak alapvetd feltétele a kolesonos tisztelet és bizalom. A nevel0k6zosség alapelvnek tekinti a
gyermek szeretetét, tiszteletét, elfogadasat, fejleszthetdségét, kiillonbozdségének értékként valod
kezelését. Az dvodai nevelésben megteremtjiik a feltételeit a csaladok szocializacids kiillonbségeibdl
adodo hatranyok kompenzélasanak is.

A Kkapcsolattartas formai: egyéni beszélgetések, sziiloi értekezletek, fogadoorak, specialis
tajekoztatok (szakemberek eldadasa), e-mail lizenetvaltas, falitijsdg, 6vodai honlap, zart Facebook
csoportok.

Sziiloi értekezletek:

Sziiléi értekezletek szervezésére évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal keriil
sor. A Sziil6i Munkakozosség (SzM) tagjainak megvalasztasa a nevelési év elsd sziildi értekezletén
torténik. A sziildk pontos, hiteles, térvényi eldirdsoknak megfeleld tajékoztatasa sziiloi értekezleten,
fogadodran és online valosul meg.

A sziil6i értekezletek 17:00 orakor kezdddnek, az ettdl eltérd idépontot az d6vodapedagodgusok jelzik.

Fogadoora idépontja, felelose:

Minimum kétszer egy nevelési évben vagy tobbszor, ha a sziild igényli.

Igény szerint eldzetes iddpont egyeztetéssel.

2025. januar és 2026. majus: A gyermek fejlédésének nyomon kdvetése sordn szerzett tapasztalatok,
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gondolatok megosztasa a sziildvel. A sziil6 igazolja aldirasaval, hogy tdjékoztatasban részesiilt.
Felelés: Ovodapedagogusok

Ovodai beiratkozas tervezett idépontja:
2026. aprilis vége.

Nyari zarva tartas:
2026.07.01-07.31. Sziil8i igény esetén iigyeletet ellat Felsépetény, Osagard Ovoda.

Mas intézményekkel:

Az iskolakkal apoljuk a mar kialakult hagyomanyos kapcsolattartasi formdkat, segitve ezzel a
gyermekek 6vodabol iskolaba torténd dtmenetét.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal (sziikség esetén
vizsgalat kérése, szakmai segitségnyujtas, tajékoztatas kérése).

A helyi gyermekorvossal, a védéndvel (statusz vizsgalatok, tisztasagi szlrések félévente, sziikség
esetén tiinetek észlelése utdn) a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival korrekt,
egylittmiik6do, segitd szandékkal, a gyermekek érdekeit képviselve tartjuk a kapcsolatot.

Igénybe vessziik a kozmiivelddési intézmények (Konyvtar és Miivelodési Haz) altal kindlt
lehetdségeket.

A fenntarté onkormanyzattal kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogatd, segitd jellegii. A
kapcsolattartdst maximalis egyiittmiikodés jellemzi. A kapcsolat elsddleges célja az intézmény
zavartalan, torvényes ¢€s koltséghatékony mitkodésének biztositdsa. Kapcsolattartds formai: személyes
megbeszélések, telefonbeszélgetések, levelezés.

NOOL.hu , tudésitas az intézményben tortént eseményekrdl, hirdetések megjelenitése,
Testvértelepiilés (Szlovakia, Malas), Gavi kolcsonos latogatasok.

Nyugat-Nogradi Ovodak Halézata

Kezdeményezésemre megalakult a halozat 30 telepiilés 6vodavezetdje csatlakozott a halozathoz, a
halozat célja a vezetOk tdmogatasa. Terveink kozott szerepel a tematikus szakmai napok szervezése,
egymds intézményeinek és jogyakorlatainak megismerése, az dgazatot érintd valtozasokra vagy
jogszabaly-moédositasokra vald felkésziilés, valamint a kozos gondolkodas. Ezenkiviil megvitatjuk az
esetleges koz0s problémaékat, és mint a Nograd megyei Nemzeti Pedagdgus Kar kiildottje, ezeket a
nehézségeket tovabbitom a kar felé. Legfobb célunk a vezetd kollégdk szakmai munkdjanak
tamogatasan til egy olyan kapcsolati halo kialakitasa, amely tdmogatja az intézményvezetoket a
folyamatosan valtozo, kihivasokkal teli munkajuk soran.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Kiemelt célok:

e Az O6voda épiileteiben az energiatakarékos miikodés feltételeinek megteremtése, az épiilet
folyamatos karbantartdsa és allagmegdvas.

¢ A hatékony és szinvonalas nevelémunkdhoz biztositani a feltételeket.

e A kotelez6 minimum eszkdzjegyzékben foglaltaknak megfelelden sziikséges a targyi eszkdzok
folyamatos poétlasa, bovitése.

e Atvettik a Pulzus alapitvanyt, szponzorok, tamogatok keresése is a célunk. Illetve az 1%- os
felajanlasok gytijtése az alapitvany szdmara.

e Ovoda béviilés

o Tetd beazasanak végleges megoldasa

Feladatok:
o Aktualis karbantartdsi munkak elvégeztetése.
e Palyazatok figyelése, szponzorok keresése, fenntartd tdmogatd hozzaalldsanak megnyerése.
e Honlapunk, Facebook oldalunk miikddtetése.

Személyi feltételek

Az intézmény munkatarsainak végzettsége, képzettsége, Iétszama megfelel a neveld-
személyiségfejlesztd munka feltételrendszerének illetve a torvényi elvarasoknak.

Nevelotestiilet szamszerii megoszlasa

2025/2026 minosiilé | Gyakornok | Pedagogus I. | Pedagogus
IL.
Ovodapedagégus 0 f6 0 6 116 1 16
Szakvizsgazott 016 - 116 116
ovodapedagogus
Osszesen 0 6 08 218 2 16 4 16

Ebbdl a létszambol 1 £6 féigazgato.

Nevelo-oktato munkat kozvetlen segitok

Beosztas Szam/fo

Pedagogiai asszisztens 116
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Dajka 2 16
Osszesen 316
Bolcsédei dolgozok
Beosztas Szam/f6
Kisgyermeknevelok 2 16
Bolcsodei dajka 116
Osszesen 316
Technikai dolgozok
Beosztas Szam/fo
Konyhai kisegito 0,5 f6
Fiit6- karbantarté 116
Osszesen 1,5 fo

Felelos neve

Beosztasa, munkakore

Megbizatasa

Vastaghné Benedek Edina o6vodapedagdgus helyettesités rendjének
megszervezese, vezetd helyettesitése
Gocs Vanesa ovodapedagdgus Udvari jatékok, és udvar
balesetvédelmi ellendrzése.
Nagy Jolan dajka munkavédelmi és tlizvédelmi felelds,
ételmintdk kezelése.
Viczian Zoltanné dajka tisztitdszerek leltdrozasa, kiosztasa,
igények Osszeirasa, balesetvédelmi
felelds
Virsinger-Bach Bianca 6vodapedagdgus Etkezések igényeinek felmérése, napi
jelentés a konyha felé.
Hegediis Krisztina féigazgato gyermekvédelmi felelds

Az 6vodai nevelési év feladataival, tevékenységeivel kapcsolatos 6vondi feladatok

o Tevékenységek tervezése és szervezeése, heti vagy kétheti valtott miiszakban

Felelés: Ovodapedagogusok
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Gyermekek fogadasa

Felelés: Ovodapedagogusok

Csoportnaplo, mulasztasi napld megnyitasa, folyamatos tervezés

Felelds: féigazgatd

Gyermekek fejlettségének folyamatos vizsgalata, dokumentélésa

Felelés: Ovodapedagdogusok

Meérés-értékelés mikodtetésének koordinalasa

Felelds: féigazgatd

Mérések dokumentalasanak ellendrzése

Felelds: foigazgatod

Gyermekvédelmi feladatok koordinélasa, kapcsolattartas

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelds koordinalja. Elsédleges
célunk: a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak a megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikddés a
gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

Felelds: Hegediis Krisztina

Tovabbképzés, fejlodés

A pedagodgusok tovabbképzése a 277/1997 (X11.22.) korm. rend. szerint — 7 évenként kotelezd.
A 2025-2026-6s nevelési évre a POK altal szervezett, illetve koltségkiméld online képzésen valo
részvételt terveziink, egyéb koltségtéritéses tovabbképzést nem terveztiink. Tovabbképzésben
vald részvételi igényiiket 2025. december 31-ig jelzik az érintett pedagdgusok, de amennyiben
az év kozben adoddik olyan rovidebb iddtartamu tovabbképzés, mely a pedagdgus fejlodését
szolgélja, és a pedagogus szivesen menne, a képzés hozzéjarul az intézményi miikodéshez, ezt a
pedagdgusok szoban is jelezhetik az év kozben, amennyiben a tAmogatasra forras rendelkezésre
all, tamogatasra keriilhet a tovabbképzés. Elonyt élveznek azok a pedagdgusok, akiknek kredit
szerzési kotelezettsége van.

Az éves Beiskolazasi terv elkészitésének hatarideje: 2026. marcius 15.

Felelds: féigazgatd

Cél: sokoldalu, képzett, sz€éles latokorii neveldtestiilet.

Feladat: belsé ellenérzés, onértékelés, 120 oras pedagdgus tovabbképzés teljesitése, a
megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a nevelGtestiilet tobbi tagja szdmara, belsd
hospitalasok, munkakozdsségi megbeszélések, prezentaciok, szobeli beszamolok.

Munkavédelmi-, és tiizvédelmi oktatas
Minden dolgoz6 szaméra sziikséges, melyet a fenntartoval kotott szerzodés alapjan kell ellatnia a
szolgaltatonak, minden év augusztusaban részesiilnek a kollégak képzésben.
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Egészségiigyi vizsgalat
Evenkénti munka alkalmassagi vizsgalat az 6voda épiiletében, melyet a foglalkozasegészségiigyi
feladatot szerzddés szerint ellatd tizemorvos végzi.

Az 6vodai szocialis segité tevékenysége elsOsorban preventiv jellegli szolgaltatas, amely kolcsonds
egyiittmiikodésen alapszik. Ovodankat telefonon mar felkereste a feladatot ellatd szocialis segitd.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az egészséges életmod alakitasa:
Az egészséges ¢Eletmddra nevelés, az egészséges ¢életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.
Feladat:
e gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése
e harmonikus, 6sszerendezett mozgés fejlodésének eldsegitése
e gyermeki testi képességek fejlodésének segitése
e a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése
e az egészséges ¢letmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu
ételek ¢és italok, a magas soO- és telitett zsirtartalmt ételek fogyasztdsdnak csokkentése, a
zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztisanak 0Osztonzése, a fogmosds, az
01tozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa
e a gyermek fejlddéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos kornyezet
biztositasa
e a kornyezet védelméhez és megovasdhoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a kornyezettudatos
magatartds megalapozésa
o megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilével, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikddve
specialis gondozo, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:
Feladat:
e ¢rzelmi biztonsag, allando értékrend, deriis, kiegyenstlyozott, szeretetteljes légkor megteremtése
e az 6voda alkalmazottai és a gyermekek kozotti pozitiv kapcsolat kialakitasa
e az oOvoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret dnkifejezd torekvéseinek
e kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasara nyujtson teret
e az 6voda a gyermek nyitottsagara épitsen
e a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az dvoda
egyittmiikodd szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel egyiittmiitkodve
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Személyi feltételek

gyermekkOzpontlisag, a nevelémunka kdzéppontjaban a gyermek all

az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tdmogatd attitiidje modell értékii, mintat jelent a gyermek
szdmara

az oOvodapedagbdgusi tevékenységnek ¢és az Ovoda mikodését segitd nem pedagogus
alkalmazottak  Osszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az O6vodai nevelés
eredményességéhez

a sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kozremikodését
igényli

Eves munkaterviink koherens az alapprogramban meghatarozottakkal, az arra épiilé Pedagogiai
Programban meghatarozott cél- és feladatrendszerrel. Az éves munkatervben megfogalmazottak
keriilnek rovidebb iddtartamu lebontasra a csoport nevelési és tematikus terveiben. Biztositjuk a

gyermekek szdmara a sikerkritériumok elérését, elsajatitasat. Ehhez figyelembe vessziik az egyéni
fejlodés iitemét is. Az ismereteket parhuzamosan végezhetd, jatékos formaban adjuk at a gyermekek
szdmara, az alapprogramban meghatdrozott parhuzamosan is végezhetd, szervezett tevékenységek
keretében, jatékba integraltan.

Nétincs, 2025. 10. 01. Hegediis Krisztina

foigazgatd
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